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ПОЛОЖЕНИЕ
о Центральной городской библиотеке г.Новозыбкова

I. Общие положения

1.1. Центральная городская библиотека создана в соответствии с приказом №139-а «О централизации сети государственных библиотек г.Новозыбкова» от16.07.1979 г. Входит в состав МБУК НГЦБС и является центральной по отношению к библиотекам своей системы. ЦБ руководит деятельностью всех филиалов МБУК НГЦБС.

1.2. В своей деятельности Центральная городская библиотека руководствуется законодательством Российской Федерации, настоящим положением, постановлениями и распоряжениями вышестоящих органов.

1.3. Центральная городская библиотека является многоотраслевым хранилищем произведений печати в оригиналах, копиях и на микроносителях, информационным, образовательным и культурным центром городского значения.

1.4. Основные направления деятельности библиотеки определяются стоящими перед ней задачами, годовыми и перспективными планами работ структурных подразделений.

1.5. Обеспечивая право граждан на приобщение к ценностям науки и культуры, ЦБ гарантирует населению города общедоступность своих фондов и полную информацию об их составе. Ограничения устанавливаются только в целях сохранности особо ценных и редких изданий.

1.6. Книжный фонд, имущество и оборудование всех входящих в МБУК НГЦБС филиалов состоит на балансе Центральной библиотеки.

1.7. Адрес Центральной городской библиотеки: г.Новозыбков, ул.Набережная, д. 19, телефоны: 3-28-90, 3-38-89.
II. Основные задачи библиотеки

Основными задачами библиотеки являются:

• информационно-библиотечное обеспечение населения города, содействие образовательному процессу учебных заведений города.

• формирование многоотраслевого библиотечного фонда в соответствии с профилем структурных подразделений библиотеки.

• организация справочно-поискового аппарата библиотеки как в традиционном режиме (система каталогов и картотек), так и с использованием современной автоматизированной информационной технологии;

• участие в научно-исследовательских и научно-методических работах в соответствии с планами работ МБУК НГЦБС.

• оказание организационной, научно-методической и практической помощи библиотекам своей централизованной системы, координация их работы.
III. Функции библиотеки

Для выполнения основных задач библиотека:

3.1. Обслуживает население города.

3.2. Разрабатывает тематико-типологический план комплектования, проводит отбор изданий и материалов для хранения в основном фонде, устанавливает сроки хранения изданий и материалов в основном фонде.

3.3. Комплектует отечественную и иностранную (в оригиналах, копиях, на микроносителях) литературу по профилю структурных подразделений, информирует о ней жителей города.

3.4.Осуществляет централизованное комплектование фондов, использует различные источники комплектования, включая ксерокопирование. Ведет подписку на периодические издания.

3.5.Проводит научную обработку поступающих в систему изданий и материалов, раскрывает их содержание через систему каталогов и картотек, организует и ведет сводный справочный аппарат.

3.6. Участвует в книгообмене изданиями с библиотеками и учреждениями других систем и ведомств на основе взаимной договоренности.

3.7. С целью корректировки плана комплектования проводит изучение состава библиотечного фонда и его использования.

3.8. Обеспечивает организацию, учет и хранение библиотечного фонда в соответствии с действующей инструкцией.

3.9. Организует систематический отбор из фонда малоиспользуемой, устаревшей, ветхой, непрофильной и дублетной литературы.

3.10. Проводит проверку фондов, обеспечивает санитарно-гигиеническое состояние литературы и книгохранилищ, организует переплетные работы с целью обеспечения сохранности фонда, участвует в проверке фондов библиотек-филиалов.

3.11. Осуществляет текущую и ретроспективную библиографическую информацию, составляет списки (картотеки) новых поступлений литературы, организует выставки новых поступлений, ведет индивидуальное  и групповое библиографическое  информирование, ИРИ, ДОР.

3.12. Организует тематические выставки литературы по актуальным проблемам современности, а также в связи с событиями и мероприятиями общественно-политического и историко-культурного значения; проводит массовые мероприятия для читателей: дни информации, читательские конференции, лекции, беседы и др.

3.13. Выполняет устные и письменные библиотечные и библиографические справки по запросам читателей, специалистов.

3.14. Пропагандирует библиотечно-библиографические знания путем индивидуальных и групповых бесед с читателями, составлением памяток для читателей, организацией и проведением обзоров и выставок библиографической литературы.

3.15. Обобщает опыт своей работы и освещает его в печати.

3.16. Анализирует, обобщает и внедряет в деятельность отделов ЦБ и филиалов инновационный опыт других библиотек.

3.17. Осуществляет помощь библиотекам-филиалам в художественно-оформительских работах, отвечает за обеспечение их оборудованием и библиотечной техникой.

3.18. Совершенствует научную организацию труда, внедряет современные технические средства.
IV. Структура Центральной городской библиотеки

4.1. Основными структурными подразделениями ЦБ являются:

- отдел обслуживания читателей, в который входят: абонемент, читальный зал, зал литературы на иностранных языках, зал искусств;
- методико-библиографический отдел объединяет: центр правовой информации, информационно-экологический центр.
- сектор краеведения;
- отдел маркетинга и инноваций
- сектор  комплектования и обработки литературы.
V. Управление деятельностью библиотеки

5.1. Библиотеку возглавляет директор МБУК НГЦБС, который подчиняется  Главе города, первому заместителю главы города и начальнику отдела культуры, спорта и молодежной политики.
5.2. Директор МБУК НГЦБС осуществляет непосредственное руководство всей деятельностью библиотеки: осуществляет права и обязанности, вытекающие из настоящего Положения.

5.3. Директор МБУК НГЦБС назначается и освобождается от занимаемой должности Главой города по согласованию с первым заместителем Главы города и начальником отдела культуры спорта и молодежной политики.

5.4. Структуру и штаты библиотеки утверждает директор МБУК НГЦБС по согласованию с начальником отдела культуры, спорта и молодежной политик и Администрации города, исходя из задач и объема работы, а также норм и нормативов по выполнению информационно-библиотечной работы.

